
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
 

２０１９年６月２６日 
住所  〒386-0032 ⻑野県上⽥市諏訪形 1071 
企業名    マリモ電子工業株式会社 
代表者    清水 久夫 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

社名「マリモ」には、厳しい状況の中でも着実な成⻑を遂げる、という願いが込められており、基本理念
で謳う 

１． 国家社会の発展に貢献できる経営を目指す 
２． 自由・平等・友愛に基づく経営を目指す 
３． 安定した着実な成⻑のできる経営を目指す 

も、SDGs が目指す持続可能な社会の実現と同じくするものと考えられます。 
我が社の基本理念が目指す姿の実現に向け、全社を挙げ、また、全社員とともに邁進し、SDGs の達成に
貢献していきます。 
 

 
３側面 
（主な分
野に○） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓２０１９年 7 月２６日 

環境 
社会 
経済 

・ 1 日 の 標 準 労 働 時 間 の 短 縮
（2019） 

標準労働時間の短縮 
(2019 年:8h 
  ⇒2030 年:7.5h) 

2020 年 7 月 
 2020 年度「36 協定」特例残
業時間を 75H から 70H に削
減 
 新型コロナ禍における、学校
等休業に対する時短対応と、テ
レワークの実施 

環境 
社会 
経済 

・外国人、障がい者、高齢者に該当
する社員の⽐率を引き上げ（2019） 

外国人、障がい者、高齢
者を合わせた社員⽐率
増加 
(2019 年:0% 
  ⇒2030 年:5%) 

2020 年 7 月 
 2019 年度活動 

 障がい者雇用求人をハロ
ーワークに掲載 
  障がい者インターンシッ
プ受入れ 

環境 
社会 
経済 

・社員乗用⾞にエコカーの推奨、社
有⾞のエコカー置き換え(2019) 

社有⾞のエコカー⽐率
増加 
(2019 年:0% 
  ⇒2030 年:50%) 

 



 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 

 な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 

 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を⾏い、状況を記載してください。 


